BOURGOGNE

Nouveau site
a Gevrey-Chambertin
pour Gealan

Depuis débuc septembre, Gealan Fran-
cea pris ses nouveaux quartiers 3 Gevrey
Chambertin, dans un bitiment indus-
wriel neuf, qui muldplie par cinqla capa-
cité de service du gammiste.

« Cetransfertdu siége et de[unité logis-
tique, explique Gealan dans un commu-
niqué, traduit lamontée en puissancede
Tentreprise créée en 2005 eedontle suceds
se rouve renforcé par lanouvelle gamme
haute performance, spécifique au marché
francais, lancée début 2010. Gealan an-
ticipe grice 4 ce déménagement les be-
soinslogistiquesinduits par lexcellent ac-
cueil que ses clients ont réservé A ses
innovations en matiére de vitrage collé 2
sec et de profilés 4 renforcement ther-
mique », condutle communiqué defex-

trudeur-gammiste.

NORD-PAS-DE-CALAIS

AGC redémarre
son deuxiéme float
a Boussois-sur-Sambre

Le four de float B2, arrété depuis mars
2009, va redémarrer fin 2011 4 Bous-
sois-sur-Sambre, prés de Maubeuge.
« La demande avait faibli, explique
Jean-LucBatkin, vice-président JAGC-
- Europe, et elle croica
nouveaude3%au 1
semestre 2010 par
rapport4 2009, dot
le redémarrage du
four B2.
Dans l'intervalle, la
moitié de usine a éré mise an chdmage
technique pendant deux ans, par roule-
ment, ce qui concerne 120 4 130 per-
sonnes. Elles ont également suivi beau-
coup de formations, et le four a subi des
réparations légéres. Uinvestissement pour
la remise en éeat du four séléve 4 15 mil-
lions deuros, ce qui représence un dixiéme
du cottdun float. Le four B2 pourra pro-
duite 800 tonnes de verre par jour. »

RHONE-ALPES

Carniel-Sonaplast

emménage en Isére

L aSAS Camniel-Sonaplast vient de s'installer
A Saine-Just-de-Claix (38), avec fa ferme in-
tention de poursuivre son développement en
privilégiant le long terme, la qualité, I'innova-
tion et le service.

UN INVESTISSEMENT

DE TROIS MILLIONS D'EUROS

« J'ai appréci¢ [accueil de la Communauté de
communes de la Bourne-a-I'Isére. J"ai donc
décidéd’y installer [enmeprise dans un bitiment
neuf », explique Philippe Mussel, dirigeant
depuis 2005 de la société familiale, secondé par
deux directeurs généraux adjoints, Pierre
Mussel, son fils et Fabrice Vivier, son neveu.
Cette société, créée en 1959, s'est spécialisée
dans la menuiserie sur-mesure PYC (75 % du
chiffre daffaires) er aluminium (fenétres, portes
d'entrée) et les fermetures {volets, volets rou-
lants, persiennes, portails, portes de garages...)
pour constructions neuves comme en rénova-
ton, A destination dune clienttle 3 90 % consti-
wée de professionnels.

Et, Je 30 200t demier, pour un investissemenc de
trois millions deuros, lentreprise aemménagé
dans e nouveau bitiment qui est aussi le sidge
social. Construit surun terrainde 19000 m?,ce
bariment de 6300 m? accueille les bureaux, trois
ateliers pour la production de chaque groupe de
produits, et 'unité de stockage.

INTENSIFICATION

DE LA PRODUCTION AVEC

UN DOUBLE CENTRE D'USINAGE

Pour intensifier la production, tout en poursui-
vant sa volonté que lentreprise reste 4 la pointe
del'innovation, ce dirigeant a acquis une nou-
velle ligne de production: un double centre
d'usinage intégré réalisé uniquement pour Ien-
treprise. Celui-ci permettra de doubler la pro-
ducrion horaire et d'arteindre 150 menuiseries
quotidiennes. Ce matériel de haute technolo-
gie informatise également le processus indus-
triel qui senclenche dés la saisie dune com-
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Philippe Mussel, dirigeant de Carntel-Sonaplast,
entouré de Pierre Mussel (3 gauche) et de Fabrice
Vivier (a droite), directeurs généraux adjoints.

mande: fabrication-livraison-gestion des stocks-
facruraion suivent autromatiquement.

Philippe Mussel et son personnel sont trésatta-
chésaune qualité constante des produitsde fen-
weprise. Ces derniers doivent en effet répondre
a des critéres aussi divers que précis:: solidité,
confort, isolation phonique et thermique mais
aussi esthétique, tout en répondanc aussi bien
aux normes frangaises queuropéennes.

« Celaimplique de nombreuses conditions,
poursuit-il. Tout d'abord, en amont, une sélec-
tion drastique dans les gammes de nos fournis-
seurs, afin que nos produits puissent répondre
aussi bien & des critéres de solidité que d'isola-
tion phonique et thermique. En aval, la sélec-
tion et [a fidélisation de nos clients, tous instal-
lareurs qualifiés, sont indispensables. Ils sonten
effeclesliens avecl'utilisateur et les garantsdela
qualité d'usage de nos produits. Indispensable
également, la qualicé de service apportée par
notre propre service de livraison qui dessert [a
région Rhone-Alpes et les départements pro-
ches: Haure-Savoie, Vaucluse, Gard ».

FUTUR PROCHE : ARRIVEE

SUR DE NOUVEAUX MARCHES

Pour répondre 2 [augmentation programmée
de la production, douze nouveaux salariés ont
été embauchés, portantleur nombre rotal 3 55
personnes. Pour tous, des formations sont
mises au point pour leur permettre de devenir
polyvalents.

Enfinle développement delentreprise passe par
‘arrivée sur de nouveaux marchés. « Je compte
pourcelasur notre clientle car nos produits sont
vendus 2 85 % pour le marché de la rénovation
immobiliére : nousavons donc des possibilitésa
creuser afavenir. Actuellement, notre avons pour
butd'arteindre un chiffre daffaires de vingt mil-
lions deuros, » conclut Philippe Mussel. m



