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e Saint-Gobain accélere
son developpement
dans le solaire
photovoltaique

Aprés le lancement de la construction
d'une 2 usine Avancis en Allemagne
en juin dernier, Saint-Gobain annorce
la construction d'une troisieme usine

de panneax photovoltaiques a haut

rendement, en partenariat ovec Hyundai

Heavy Industries Co., Ltd.(HHI) en

Corée. Ce partenariat prendra lo forme

d'une société commune - dénommee

Hyundai Avancis - détenue d parts égales

bar fes deux groupes. Le [ établissement

industriel de Hyundai Avancis produira

a terme un volume annuel de 850 000

modules @ base de couches minces CIGS

{Cuivre — Indium - Gallium - Selenium),

destinés aux toitures et aux champs

solaires, soit une puissance de 100 MW
par an, ou | équivalent du besoin

aniruel en énergie d'une vile de 15 000

habitants, Le site devrait étre opérationnel

a partir du 2°7 trimestre 2012
et servira fe marché mondial
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¢ Prix Stars & Métiers
Orgarisé par fes Banques Populaires et
I'Assemblée Permanente des Chambres
de Métiers et de ['Artisanat. ce prix
récompense, pour la 4™ année
8 entreprises artisanales (et une

"coup de coeur'), pour leur capacité
d'innovation technologique, commerciale,
managérioe. Cette année, ie Prix, remis
le 8 décembre prochain, récompensera
I'entreprise Les Métalliers Normands,
représentée par son dingeant, Jean-
Cloude Beuzelin, dans la catégorie
"Innovation technologique”. En effet,
cette entreprise a mis du point

une porte inédite afin de faciliter Iacces
aux personnes a mobilité rédurte. Dotée
de fa parofe, pouvant étre ouverte avee
ou sans motorisation, 4 distance,
le confort et fa praticité de cette
porte ont vite ¢ ¥ e
reconnus par fes =

baifleurs sociaux,

les entreprises, etc.

Actuellement entre

six 0 dix portes

sont produites par

semaine alors que

la dernande est

deux fois plus

importante.

ealan France, la jeune

filiale francaise de I'extru-

deur gammiste allemand,
aprofité de 'été 2010 pour inves-
tir son nouveau site de Gevrey
Chambertin (21) 3 une dizaine
de minutes du centre de Dijon,
proche du précédent siége. Le
choix de rester en terre bourgui-
gnonne est hautement stratégique,
selon Emmanuel Chevasson, direc-
teur de Gealan France : « nous nous
sommes demandés s'il fallait main-
tenir notre implantation en Cote
dOr et la réponse a vite été posi-
tive, Une ville de taille moyenne
comme Dijon présente de nomb-
reux avantages. Les temps de par-
cours sont limités, aucun de nos
employés n'a eu 4 pétir de notre
déménagement, ce qui n'aurait
pas forcément été le cas dans une
grande agglomération comme Lyon,

COLOGNE (4llemagne)

Geolon Fronce chonge d'échelle

Succés oblige, la société Gealan France déménage son siége et ses locaux aprés 5 ans d’activité, pour
répondre d la forte demande pour sa gamme de profilés couleurs, acrylcolor.

par exemple. Et au niveau de
notre activité, le site est idéale-
ment situé a moins d’une journée
de camion du siége allemand du
groupe, pour nous fournir, et au cen-
tre de la France, pour atteindre plus
rapidement nos clients aux quatre
coins de Thexagone ».

Le nouveau bétiment se veut
cohérent avec !'identité du groupe
et sa logique de respect environ-
nemental. Haut de 12 m, il a été
choisi et congu pour consommer
le moins possible. La surface de
stockage a été multipliée par
deux et demi et la capacité logis-
tique par 5 sur 6 500 m? cou-
verts, sans compter les 4 000 m?
extérieurs. Le but étant de mul-
tiplier par 10 1a capacité de stoc-
kage des profils de couleurs. La
rangon du succés, puisque la

& GEA[AN

société fait face a une forte
demande pour ses profils issus de
la technologie "acrylcolor”, tech-
nique de coloration du plexiglass
par des pigments minéraux qui
ne s'altérent pas dans le temps.
Comme I'explique Emmanuel
Chevasson : « fun de nos problé-
mes principaux réside dans la
préparation des commandes. Nos
clients ne nous dernandent jamais,
ou quasi jamais, des conteneurs
complets d’un profil dune couleur.
Ce sont généralement quelques
barres de couleurs pour un chantier.
Nouss avons donc un important tra-
vail de picking, qui joue directement
sur notre capacité a re-livrer ». Le
groupe peut répondre dans la
semaine aux commandes de pro-
filés dans les |5 coloris de sa
gamme. B
-

Tremco illbruck acquiert un distrbuteur turc

Tremco illbruck annonce avoir fait Pacquisition de Park Dis Ticaret A.S., un distributeur de mastics,
bandes de mousse et membranes du fabricant, ainsi que de sa propre gamme de produits
complémentaires. Basé a Istanbul en Turquie, Park réalise un chiffre d’affaires annuel de 7 M€. Les
termes de Ja transaction n’ont pas été révélés.

ark va accroitre la
&« p présence de Tremco
illbruck et du Groupe
RPM Building Solutions (BSG) en

| Turquie et au Moyen-Orient »,

affirme Reiner Eisenhut, président
et managing director de RPM
Building Solutions Europe. « En
tant qu'entité de RPM BSG, PARK va
également pouvoir développer son

offre produits dans d'autres spécia-
lités, comme la protection feu pas-
sive. Park va continuer d'étre dirigée
par Adnan Akhin, créateur de I'en-
treprise en 1994, et par son équipe
de management, qui assumera
ausst la responsabilité des ventes et
de la distribution de Tremco illbruck
en Turguie ». Le Groupe Tremco
illbruck est spécialisé dans les

mastics pour les secteurs de la
menuiserie, de la fagade, du
vitrage isolant, de la distribution
et de I'industrie. Il emploie envi-
ron | 000 personnes dans |9
pays et fait partie du Groupe
RPM Building Solutions Europe,
lui-méme appartenant 2 RPM
International Inc. (USA). I
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