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DECLARATIA REFERITOARE LA 

POLITICA IN DOMENIUL CALITĂTII, MEDIULUI 

SI SĂNĂTATII SI SECURITĂTII IN MUNCA 

 

In contextul actual al economiei de piata, GEALAN ROMANIA  urmăreşte să îşi 

îmbunătăţească permanent calitatea produselor și serviciilor oferite clienţilor sai, sa protejeze 

mediul inconjurator si sanatatea oamenilor prin respectarea cerinţelor legale specifice si a 

standardelor impuse de mediu si securitate in munca. 

Prin politica adoptată urmărim ca aceasta să fie adecvată scopului şi contextului 

organizaţiei, să susţină direcţia noastră strategică iar respectul, încrederea, disponibilitatea şi 

amabilitatea să constituie întotdeauna baza relaţiilor dintre noi, clienţii noştri şi celelalte părţi 

interesate. 

Ţinând cont de această realitate, directia noastră pe care ne-o asumăm este de a dezvolta 

relaţii de parteneriat cu toţi clienţii noştri şi cu alte părţi interesate, de a descoperi noi 

oportunităţi de creştere a cotei de piaţă.  

Pentru realizarea obiectivelor strategice ale organizatiei, top-managementul GEALAN 

ROMANIA SRL isi asumă un angajament privind: 

 dezvoltarea armonioasa a relatiilor intre partile interesate: clienti, angajati, 

furnizori, proprietari si societate. 

 imbunatatirea continua a calitatii produselor si serviciilor prestate de organizatia 

noastra pentru cresterea gradului de satisfactie al cerinţelor clienţilor; 

 imbunatatirea continua a eficacitatii sistemelor de management calitate-mediu-

SSM, intr-un sistem de management integrat, prin implicarea directă si obligatorie a 

intregului personal al societatii. 

 respectarea tuturor cerinţelor legale, de reglementare de mediu si SSM  în vigoare, 

al cerinţelor la care am subscris; 
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 stabilirea obiectivelor clare pentru fiecare proces, care sa cuantifice gradul de 

realizare a aspectelor relevante din domeniul calitatii, mediului, SSM  si pentru 

analiza acestora. 

 selectarea furnizorilor nostri cu foarte mare atenţie în ceea ce priveşte calitatea 

produselor achizitionate, precum si sustenabilitatea acestora; 

 prevenirea poluării mediului înconjurător şi al riscurilor de accidentare şi 

îmbolnăvire profesională; 

 cautarea de solutii pentru reducerea amprentei de carbon, atat prin productia 

proprie, cat si a partenerilor si furnizorilor nostri. 

Pentru îndeplinirea acestor angajamente ne stabilim următoarele obiective generale: 

√ sa urmarim cel mai bun raport calitate-preţ in situaţii de criză atât in satisfacerea 

clienţilor noştri cât şi în raporturile comerciale cu furnizorii noştri; 

√ activităţile specifice să fie realizate şi menţinute calitativ astfel încât aşteptările şi 

necesităţile explicite şi implicite ale clienţilor să fie deplin satisfacute, luând în 

considerare condiţiile impuse;  

√ să ne îndeplinim toate angajamentele asumate faţă de clienţi, astfel încât 

satisfacţia acestora să fie maximă; 

√ sa crestem competenta profesionala a personalului prin instruiri, specializari si 

motivarea acestora in acord cu obiectivele firmei; 

√ sa se aloce resursele necesare pentru a face posibilă îndeplinirea obiectivelor 

stabilite în domeniul calităţii, mediului si sanatatii si securitatii in munca (SSM) 

√ abordarea pe baza de procese si a gandirii bazate pe risc; 

√ să ne conformăm în totalitate cerinţelor stabilite în autorizaţiile pe care le deţinem, 

cerinţelor legislaţiei in vigoare în domeniul de activitate, legislaţiei de mediu, 

legislaţiei sănătăţii şi securităţii in munca;  

√ să identificăm, să controlăm şi să reducem impacturile asupra mediului 

înconjurător prin instruirea periodica a personalului si a partilor interesate 

(utilizarea eficienta a energiei, resurselor naturale si a materialelor); 

√ implicarea si constientizarea personalului asupra cerintelor SSM, riscurilor de 

accidentare si imbolnavire profesionala, prevenirii si evitarii incidentelor si 

accidentelor de munca; 

√ constientizarea tuturor angajaţilor asupra importanţei activităţilor pe care le 

desfăşoară; 

√ menţinerea si imbunătăţirea Sistemelor de Management al Calităţii, Mediului şi 

Sanatatii si Securitatii in Munca, intr-un Sistem de Management Integrat, in 

conformitate cu cerintele SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR 

EN ISO 45001:2023. 

 Prezenta politică este comunicată, afişată şi însuşită de tot personalul, disponibilă 

pentru public şi poate fi modificată/completată ori de câte ori este nevoie. 

 

Bucuresti, februarie  2026           Director General, 

 

                                                                                                                 ing. Nicu Craciun 


