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INNOVATION MIT SYSTEM

Unternehmenspolitik — GEALAN Gruppe

Die GEALAN-Gruppe ist ein Unternehmensver-
bund, der Systeme fiir Fenster und Tiiren aus Kunst-
stoffprofilen entwickelt, herstellt und veredelt.

Als Systemgeber vertreibt unser Unternehmen ne-
ben den Profilen viele weitere notwendige Teile, um
unsere Kunden in die Lage zu versetzen, komplette
Fenster und Tiren herstellen zu kdnnen.

Nachhaltigkeit ist flir GEALAN mehr als ein Trend:
Wir handeln wirtschaftlich und gehen sorgféltig mit
allen Rohstoffen um — und das schon seit mehr als
25 Jahren. GEALAN produziert hochwertige Kunst-
stoffprofile ressourcenschonend und damit um-
weltvertraglich.

Unser Umweltmanagement und die Nachhaltig-
keit unserer Produkte sind zertifiziert und werden
regelmafig Gberwacht. GEALAN arbeitet mit zahl-
reichen Partnern zusammen, um Umweltschutz
und eine nachhaltige Entwicklung im Unterneh-
men weiter voranzutreiben und durch regelmafi-
gen Austausch standig weiterzuentwickeln.

In einer von Partnerschaft gepragten Zusammen-
arbeit streben wir eine hohe Kundenzufriedenheit
an und bieten unseren Kunden Wettbewerbsvor-
teile durch intelligente, qualitativ hochwertige und
nachhaltige Produkte, durch Lieferzuverlassigkeit
und -geschwindigkeit sowie durch optimalen Ser-
vice, Dienstleistungen und Schulungen. Um dies
gewahrleisten zu konnen, entwickeln wir unser
integriertes Managementsystem stetig weiter und
schaffen Synergieeffekte zwischen den einzelnen
Themenbereichen Umwelt, Energie und Qualitat.
Durch das Festlegen und Uberpriifen von Zielen er-
reichen wir eine fortlaufende Verbesserung unserer
Ergebnisse.

Eine wichtige Rolle nehmen dabei unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ein, die ihre Auf-
gaben eigenverantwortlich, qualitdts-, umweltbe-
wusst und ressourcenschonend durchfiihren, mit
dem Bewusstsein, dass sich ihre Ergebnisse direkt
auf unseren Unternehmenserfolg auswirken. Wir
unterstiitzen sie mit themenbezogenen Informa-
tionsveranstaltungen, passgenauen fachlichen wie
personlichen Fortbildungs- und Entwicklungsmaf3-
nahmen und mit der Mdglichkeit, Verbesserungen
fur ihre Arbeitsablaufe und —-umgebung aktiv ein-
zubringen.

Eine weitere Sdule bilden unsere Prozesse, die
nachvollziehbar und transparent gestaltet sind. Mit
der Pramisse, dass es effektiver ist, Fehlern vorzu-
beugen als sie zu korrigieren, analysieren wir unsere
Prozesse regelmafig und passen sie an die neu ge-
wonnenen Erkenntnisse an. Die dafiir notwendigen
Ressourcen werden von der Geschiftsleitung zur
Verfigung gestellt.

Neben einem effizienten Arbeitsablauf liegt das
Hauptaugenmerk auf dem schonenden Einsatz von
verschiedenen Materialien und energetischen Res-
sourcen, um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie die Umwelt vor negativen Einfllissen zu
schiitzen. Hierfiir achten wir bereits bei der Beschaf-
fung von Produkten auf deren Energieeffizienz und
mogliche Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.

Um fir unsere Kunden, Lieferanten, Behorden,
die Offentlichkeit und unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein starker, verlasslicher Partner zu sein,
ist die Einhaltung von rechtlichen und anderen an
uns gestellte Anforderungen ein Selbstverstandnis,
ebenso wie eine offene und transparente Kommu-
nikation mit den verschiedenen Interessengruppen.



